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EMPLOIS FONCTIONNELS (a)

Directeur général des services 1 0 1 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services 3 0 3 2,00 0,00 2,00
Directeur général des services techniques 1 0 1 1,00 0,00 1,00

Total 5 0 5 4,00 0,00 4,00

FILIERE ADMINISTRATIVE (b)

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A 1 0 1 1,00 0,00 1,00
ADMINISTRATEUR A 3 0 3 2,00 0,00 2,00
ATTACHE HORS CLASSE A 3 0 3 2,00 0,00 2,00
ATTACHE PRINCIPAL A 21 0 21 15,00 4,00 19,00
ATTACHE TERRITORIAL A 59 0 59 16,80 35,40 52,20
DIRECTEUR TERRITORIAL A 4 0 4 1,00 0,00 1,00
REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 20 0 20 14,80 1,00 15,80
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CL B 11 0 11 7,00 1,00 8,00
REDACTEUR B 21 0 21 10,80 3,00 13,80
ADJOINT ADMINIS.TER.PL.1E C 50 0 50 44,70 0,00 44,70
ADJOINT ADMINIS. TER.PL. 2E C 81 0 81 68,60 1,00 69,60
ADJOINT ADMINISTRATIF TER. C 93 4 97 69,45 1,00 70,45

Total 367 4 371 253,15 46,40 299,55

FILIERE TECHNIQUE (c )
ADJOINT TECH TER. PPAL 1E CL C 48 0 48 31,00 0,00 31,00
ADJOINT TECH. TER. PPAL 2E CL C 106 0 106 90,80 4,00 94,80
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL C 446 0 446 296,70 135,60 432,30
AGENT DE MAITRISE C 36 0 36 29,00 2,00 31,00
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 42 0 42 29,50 0,00 29,50
INGENIEUR A 22 0 22 7,00 13,80 20,80
INGENIEUR EN CHEF A 2 0 2 1,00 0,00 1,00
INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE A 2 0 2 0,00 0,00 0,00
INGENIEUR PRINCIPAL A 12 0 12 10,70 0,00 10,70
TECHNICIEN B 7 0 7 2,00 3,00 5,00
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CL B 13 0 13 7,90 2,25 10,15
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CL B 17 0 17 9,00 7,00 17,00

Total 753 0 753 514,60 167,65 683,25

FILIERE SOCIALE (d)
AGENT SOCIAL C 9 0 9 5,00 0,00 5,00
AGENT SOCIAL PPAL DE 2E CLASSE C 9 0 9 8,00 0,00 8,00
AGENT SOCIAL PPAL DE 1ERE CLASSE C 2 0 2 1,00 0,00 1,00
AGENT SPE. MAT. PPAL 1E CLASSE C 13 0 13 7,00 0,00 7,00
AGENT SPE. MAT. PPAL 2E CLASSE C 46 0 46 12,00 29,00 41,00
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF A 6 0 6 2,80 3,00 5,80
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF CLAS. EXCEPT. A 3 0 3 2,00 0,00 2,00
CONSEILLER SOCIO- ED HORS CLASSE A 1 0 1 1,00 0,00 1,00
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS A 22 0 22 13,50 5,00 18,50
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS CLA. EXCEPT. A 5 0 5 5,00 0,00 5,00
MONITEUR-EDUC ET INTERVENANT FAMILIAL B 1 0 1 0,00 0,00 0,00

Total 117 0 117 57,30 37,00 94,30

FILIERE MEDICO-SOCIALE (e )
AUXILIAIRE PUER CL SUPERIEURE B 25 0 25 24,30 0,00 24,30
AUXILIAIRE PUER CL NORMALE B 81 0 81 49,10 12,00 61,10
CADRE DE SANTE A 8 0 8 4,00 0,00 4,00
CADRE SUPERIEUR DE SANTE A 5 0 5 2,00 0,00 2,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX A 2 0 2 1,00 0,00 1,00
INFIRMIER SOINS GENERAUX H CL A 8 0 8 7,80 0,00 7,80
PSYCHOLOGUE TERR.CL.NORMALE A 2 1 3 0,00 0,40 0,40
PSYCHOLOGUE TERR.HORS CLASSE A 1 0 1 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICE A 2 1 3 1,00 0,00 1,00
PUERICULTRICE HORS CLASSE A 5 0 5 5,00 0,00 5,00
MEDECIN TERRITORIAL DE 1ERE CLASSE A 1 0 1 0,00 0,80 0,80
MASSEUR, KINE, PSYCHOM, ORTHOPH HORS CL A 1 0 1 1,00 0,00 1,00
MASSEUR, KINE, PSYCHOM,ORTHOPH A 7 0 7 7,00 0,00 7,00

Total 148 2 150 102,20 13,20 115,40

FILIERE SPORTIVE (g)
CONSEILLER APS PRINCIPAL A 1 0 1 1,00 0,00 1,00
CONSEILLER TERRITORIAL APS A 2 0 2 0,00 2,00 2,00
EDUCATEUR  TER. APS PL 2EME CL B 9 1 10 9,36 0,00 9,36
EDUCATEUR TER. APS PL 1ERE CL B 4 0 4 3,00 1,00 4,00
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GRADES OU EMPLOIS (1) CAT. (2)
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EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS

BUDGETAIRES EN ETPT



EDUCATEUR TERR. DES APS B 2 0 2 2,00 0,00 2,00

Total 18 1 19 15,36 3,00 18,36

FILIERE CULTURELLE (h)
ADJOINT TER. PATRI. PPAL 2E CL C 4 0 4 2,90 0,00 2,90
ADJOINT TER PATRI PPAL 1ERE CL C 2 0 2 1,00 0,00 1,00
ADJOINT TERRITORIAL PATRIMOINE C 2 0 2 1,00 1,00 2,00
ASSISTANT CONS PPL 1ERE CL B 7 0 7 3,60 0,00 3,60
ASSISTANT CONS PPL 2EME CL B 4 0 4 0,80 0,00 0,80
ASSISTANT DE CONSERVATION B 14 1 15 3,60 8,00 11,60
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL B 16 1 17 11,70 0,00 11,70
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 2 CL B 7 3 10 4,20 5,71 9,91
ASSISTANT D'ENSEIGN. ARTISTIQ B 4 5 9 0,00 2,00 2,00
ATTACHE CONSERV.PAT A 3 0 3 0,00 0,80 0,80
BIBLIOTHECAIRE A 3 0 3 2,00 0,00 2,00
BIBLIOTHECAIRE CHEF PRINCIPAL A 1 0 1 0,00 0,00 0,00
DIRECT.ETAB. ENS ART 1ERE CAT. A 1 0 1 1,00 0,00 1,00
PROFESSEUR ENS ART. CLASSE NLE A 23 20 43 16,36 12,00 28,36
PROFESSEUR ENS. ART. HORS CL A 28 0 28 22,30 0,00 22,30

Total 119 30 149 70,46 29,51 99,97

FILIERE ANIMATION (i)
ADJOINT TER. ANIM PPAL 1E CL C 18 0 18 13,10 0,00 13,10
ADJOINT TER. ANIM PPAL 2E CL C 50 0 50 47,00 0,00 47,00
ADJOINT TER. D'ANIMATION C 213 0 213 148,00 55,90 203,90
ANIMATEUR B 21 0 21 14,20 1,00 15,20
ANIMATEUR PRINCIPAL 1ERE CL B 20 0 20 20,00 0,00 20,00
ANIMATEUR PRINCIPAL 2EME CL B 21 0 21 18,60 0,00 18,60

Total 343 0 343 260,90 56,90 317,80

FILIERE POLICE (j)
BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL C 25 0 25 14,00 0,00 14,00
CHEF DE POLICE MUNICIPALE C 2 0 2 1,00 0,00 1,00
CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE B 2 0 2 2,00 0,00 2,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE A 1 0 1 0,00 0,00 0,00
GARDIEN BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE C 27 0 27 15,00 0,00 15,00
GARDE CHAMPETRE CHEF C 1 0 1 1,00 0,00 1,00
CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 2EME CL B 1 0 1 0,00 0,00 0,00
CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE 1ERE CL B 1 0 1 0,00 0,00 0,00

Total 60 0 60 33,00 0,00 33,00

EMPLOIS NON CITES (k)
Collaborateurs de Cabinet 3 0 3 0,00 2,00 2,00

Total 3 0 3 0,00 2,00 2,00

TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) 1 928 37 1 965 1 306,97 355,66 1 663,63

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n° NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont 

également comptabilisés dans leur filière d’origine.
(2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante. Les emplois permanents à temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois 

à temps non complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant l’emploi.


